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Area di rischio
allegato PTPCT

Mappatura processi
per area/ambito di
rischio

Registro dei rischi
(comportamenti illeciti
prevedibili)

Interessi esterni

Discrezionalita del
decisore interno

Eventi corruttivi
passati

Opacita del processo

Grado attuazione
misure

Coerenza operativa

Segnalazioni, reclami
pervenuti

Presenza di gravi
rilievi a seguito dei
controlli interni di

Capacita dell'Ente di
far fronte alle proprie
carenze organizzative

regolarita nei ruoli di

amministrativa responsabilita
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Impatto sullimmagine [Impatto in termini di |[Impatto organizzativo |Danno generato Probabilita di Gravita del danno in |INDICE DI RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE CORRUZIONE
dell'Ente contenzioso e/o sulla continuita accadimento del caso di accadimento [Valutazione
del servizio rischio (valore (importanza complessiva del
probabilita) dell'impatto) rischio = valore
ok frequenza x valore
imbatto Misura di contrasto Competenza Tempistica Indicatori di
verifica costante da parte della segreteria d finalizzata al |Responsabile del report delle assenze
riscontro della presenza dei dipendenti Servizio e sostanziale
coinvolgimento di tutto
M B B M il personale in servizio settimanale
il quale ¢ tenuto a
compartecipare alla
verifica delle nresenze
a) predeterminazione dei requisiti e dei criteri a) Responsabile del costante
Servizio — in occasione di ogni
b) Commissione e procedim ento
selettivi nel bando di concorso Segretario
b) rispetto delle specifiche disposizioni in verbalizzante
tema di inconferibilita e incompatibilita da c¢) Commissione e
MEDIO o Segretario
G ) R (0 parte di ogni componente della commissione verbalizzante
M M M M MEDIO MEDIO procedure normate L . . " . . . .
. . - autodichiarazione circa l'insussistena di conflitto di
con intervento di una |. .
cn e . |Interessi,
pluralita di soggetti
c) piena evidenza nei verbali delle procedure
prescritte dal DPR 487 /1994
analisi e comparazione dei curricula rispetto contenuti |[Responsabile del costante — in
formativi Servizio occasione di ogni
a) pubblicazione informazioni relative agli incarichi Segretario procedimento
MEDIO in ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 c) verifica della
M M M M MEDIO MEDIO quanto trattasi di
procedure comparative |relazione del Dirigente circa 'assenza di personale in controlli a campione |b) pubblicazione
organico con specializzazione adeguata;- tempestiva
c) definita dal
Segretario
a) predeterminazione dei requisiti e dei criteri selettivi Responsabile del costante — in
nell'avviso di selezioneb) rispetto delle specifiche Servizio occasione di ogni
disposizioni in tema di Segretario Segretario |procedimento
inconferibilita e incompatibilita da parte di verbalizzante della
B M B B ogni componente della commissione commissione
autodichiarazione circa l'insussistena di
conflitto di interessi;
C) piena evidenza nei verbali delle procedure prescritte
dal DPR 487/1994
Verifica dei requisiti generali e professionali di tutti i costante — in
soggetti assegnatari di incarichi occasione di ogni
. rocedimento,
M M M M Resp'o.nsablledel . gubblicazione
Servizio Segretario . .
tempestiva, definita
dal Segretario
Valutazione delle attivita di competenza e delle risorse Responsabile Risorse Controllo ad ogni
disponibili e del loro corretto Umane accadimento
impiego;
B B M B
Valutazione sussistenza potenziali incopatibilita del Responsabile Risorse Controllo ad ogni
soggetto proposto e delle caratteritiche professionali Umane accadimento
dello stesso in relazione alle
B B M B necessita del Settore Valtazioni eventuali
Valutazione delle caratteritiche professionali del Responsabile Risorse Controllo ad ogni
soggetto in relazione alle reali necessita del Settore Umane accadimento
Valtazioni eventuali alternative.
B B M B
Valutazione delle caratteritiche professionali del Responsabile Risorse Controllo ad ogni
soggetto in relazione alle reali necessita del Settore Umane accadimento
Valtazioni eventuali alternative.
B B M B
Valutazione delle attivita di competenza e delle risorse Responsabile Risorse Controllo ad ogni
disponibili e del loro corretto Umane accadimento
B B M B
Valutazione sussistenza potenziali incopatibilita del Responsabile Risorse Controllo ad ogni
soggetto proposto e delle caratteritiche professionali Umane accadimento
dello stesso in relazione alle necessita del Settore
B B M B Valtazioni eventuali
alternative.
Assunzioni per concorso Responsabile del Preventiva
M M B .
Servizio
Progressioni gestite direttamente dal Dirigente Responsabile del Preventiva
M M B Servizio




